
Sto Culture anketa – 
rezultati

Suradnja
Prema rezultatima, 
najvažnije su vam sljedeće vrijednosti:

▪ Pouzdanost
▪ Uvažavanje
▪ Timski duh
▪ Povjerenje
▪ Slušati

Najvažnije su vam sljedeće točke:

▪ Sastanak ima jasan cilj.
▪ Svi dolaze na vrijeme.
▪ Svaki sastanak je dobro pripremljen.
▪ Odluke se bilježe u zapisniku.

Što vam olakšava brzo uklapanje i 
produktivan rad? Na što obraćate pažnju?

▪ Kako ljudi međusobno komuniciraju.
▪ Jeste li dobro prihvaćeni i osjećate

li da pripadate timu.

Koja izjava najbolje opisuje našu 
organizacijsku kulturu?

Međusobno se odnosimo 
s poštovanjem.
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Motivacija ne smije nedostajati u 
svakodnevnom radu. Što vas motivira?

▪ Humor i spremnost na pomoć
▪ Pouzdanost kolega
▪ Međusobno se podržavati
▪ Zajednički ciljevi

Što vas veseli u svakodnevnom radu?

▪ Kada svi zajedno pomažu i posao napreduje!
▪ Kada se zadaci obavljaju kvalitetno i uredno – 

bez potrebe za stalnim podsjećanjem 
i dodatnim pitanjima.

Sastanci

Motivacija Sto Culture

35%

Kao tim djelujemo složno i radimo 
prema zajedničkom cilju. 

27%Postupamo odgovorno
i pouzdano.

21%

Želimo se razvijati i
pokretati pozitivne

promjene.

17%

Novi u timu
Svakodnevni
rad


