Sto Culture anketa -
rezultati
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&> Suradnja @ Sastanci

Prema rezultatima,

najvaznije su vam sljedece vrijednosti: Najvaznije su vam sljedece tocke:

= Pouzdanost = Sastanak ima jasan cil].

= Uvazavanje = Svi dolaze na vrijeme.

= Timski duh =  Svaki sastanak je dobro pripremljen.
= Povjerenje = Odluke se biljeze u zapisniku.

= Slusati

[N Motivacija I]ZC@] Sto Culture

Motivacija ne smije nedostajati u Koja izjava najbolje opisuje nasu
svakodnevnom radu. Sto vas motivira? organizacijsku kulturu?
. . . 17%
Humor i spremnost na pomoc Selimo se razvijati"i -
= Pouzdanost kolega pokretati pozitidiie x° ,
- : promijene. edvusobn'o se odnosimo
= Medusobno se podrzavati s postovanjem.
= Zajednicki ciljevi 21%
Postupamo odgovorno 27%
i pouzdano. Kao tim djelujemo slozno i radimo
prema zajednickom cilju.
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Sto vam olak3ava brzo uklapanje i . 5
produktivan rad? Na Sto obracate paznju? Sto vas veseli u svakodnevnom radu? z
= Kako ljudi medusobno komuniciraju. = Kada svi zajedno pomazu i posao napreduje!
= Jeste li dobro prihvaceni i osjecate = Kada se zadaci obavljaju kvalitetno i uredno -
li da pripadate timu. bez potrebe za stalnim podsjecanjem

i dodatnim pitanjima.



